附件一

泾县中小学（幼儿园）名师工作室
建设与管理方案

为充分发挥名师在教育教学实践和研究中的指导、服务、示范与辐射作用，进一步激发名师致力于教育教学改革探索，形成既有利于名师自身不断完善和发展，又有利于创新骨干教师培养的工作机制，加快优质教育资源建设，造就一支在学校教育教学领域中有成就、有影响的优秀教师队伍，切实提高我县教育教学质量，现就名师工作室的建设与管理制定本方案。

一、名师工作室的定位及目标

名师工作室以名师为引领，以学科为纽带，以先进的教育思想为指导，旨在搭建促进中青年教师专业成长以及名师自我提升的发展平台，打造一支在全市乃至全省、全国学校教育领域中有成就、有影响的高层次教师团队。工作室成员每学期需承担教学、教科研和师训任务，以研训、教科研一体化的方式开展活动，使每位工作室成员都做学者型、研究型、专家型、智慧型的教师，成为学生潜能的唤醒者、教师成长的引领者、教学内容的研究者、教学艺术的探索者，使工作室成为“研究的平台、成长的阶梯、辐射的中心、师生的益友”。

二、名师工作室的组成与职责任务

（一）名师工作室的人员组成

名师工作室由两部分人员组成，一是主持人（即名师），主持工作室的全面工作，是工作室的责任人；二是工作室成员，协助名师开展工作，由4-8名任教科目相同的中青年骨干教师组成，其中1名来自主持人所在学校并兼任主持人助理。

（二）名师工作室职责任务

1、承担骨干教师、年青教师的培训和指导。制定工作室成员周期内专业化发展目标、计划，确定5-10名培养对象并制定培训规划。通过集体备课、双向听课、说课评课、案例分析、课例开发、课题研究和专题讲座等形式，引导年青教师专业提升。每个工作室在周期内尽量培养出名优教师（特级教师、拔尖人才），至少培养出1-2名市级学科带头人或市级骨干教师。

2、开展教育教学研究。以工作室为平台，整合教育优质资源，着眼于县教育发展的重点难点问题，开展教育教学研究，每周期至少确定并完成一项市级以上教科研课题。

3、发挥名师示范和辐射作用。研究建立各类优秀教师发现、培养机制和培养指导制度，通过组织成员上示范课、专题讲座、教学研讨等多种方式，促进本区域内中小学（幼儿园）教师专业成长，促使更多的优秀教师脱颖而出。

工作室主持人根据农村中小学（幼儿园）的邀请或县教师进修学校协调安排，每学年至少开展一次送教下乡活动，并与偏远农村学校开展结对帮教活动，至少开设一节县级公开课。每个工作室到学校进行教育教学指导或讲学，每学年不少于两次。

4、利用自身资源优势，就教育教学改革、教师培训等工作，积极向教育主管部门、师训部门、有关学校建言献策。

三、名师工作室的建立程序

1、工作室数量与学科的确定

县教体局在综合考虑学校、学科等结构性问题的基础上，分批公布所需建立名师工作室的数量与学科。

2、主持人的确定

由符合条件的教师个人申请，所在学校签署意见后，向县教体局推荐，由县名师工作室领导小组论证后确定。特殊情况也可由县名师工作室领导小组直接认定。

3、工作室成员与培养对象的招聘

工作室成员和培养对象的产生由主持人推荐，需兼顾校内外、城区和农村学校并报教体局备案。

4、上报审批

将工作室的工作方案、成员组成情况、预期工作效果等相关资料经县名师工作室领导小组审核后，报县人才办审批。

5、签订协议

在县人才办见证下，名师工作室与县教体局签订《泾县名师工作室协议书》，确定双方的权利和义务。

名师工作室主持人与工作室成员及培养对象签订协议书，规定双方职责、任务及评价办法。

6、挂牌运行

县人才办、教体局以主持人的姓名和学科命名工作室并挂牌。挂牌后，名师工作室依据相关规定和协议开展工作。

四、名师工作室的考核与评价

（一）名师工作室的考核。名师工作室以三年为一个周期。每学年进行一次年度考核，每周期结束后进行周期考核，由县名师工作室领导小组制订具体考核办法。

1、考核内容。一是名师工作室的自身建设；二是名师工作室在培训和指导教师方面的主要业绩，三是在教学科研中所发挥的作用。

2、考核形式。一是查看原始材料；二是听取工作室的汇报；三是听取学校的评价；四是深入课堂听课和参与教研活动进行现场观摩。

3、考核等次。年度考核和周期考核结果分为优秀、合格和不合格三个等次。

4、结果运用。年度考核作为周期考核的依据。年度考核为“不合格”者，给予三个月整改期，整改后考核仍不合格的，撤销该工作室建制。周期考核为“优秀”的，予以表彰和奖励；考核为“合格”以上的，视工作需要，决定是否继续下一周期的工作室建设。

（二）名师工作室成员、培养对象的考核。由工作室主持人负责，与工作室考核同步在工作室内部进行。考核分为优秀、合格和不合格三个等级，考核结果报教体局，通报被考核人所在学校，作为对其工作评价的参考。考核不合格的调整出名师工作室，同时按有关程序吸收符合条件、有发展潜力的新成员、培养对象进入工作室。

五、名师工作室的保障措施

（一）组织保障。重新调整“泾县中小学（幼儿园）名师工作室领导小组”，负责名师工作室建设与管理工作的领导。

组长：刘朝阳

副组长：徐磊  胡遇晖

成员：唐其斌 程志平 丁传云 黄平 査曼霞

领导组下设办公室，办公室设在教体局人事股，唐其斌兼任办公室主任，洪新民、张东任办公室副主任，成员：汪社会、石蕾、查斌，办公室具体负责“名师工作室”的管理、服务和指导工作。

（二）经费保障

县人才办为名师工作室提供一定的经费补助。每个工作室在周期内科研经费约需6万元。经费主要用于工作室添置书籍、课题研究、专题调研经费、学习观摩考察费、主持人工作补贴等。

名师工作室经费由县教师进修学校单独列支，专款专用。每学年初主持人根据工作计划编制预算并预领。经费由主持人按照有关财务规定进行开支，学年末经泾县名师工作室领导小组审核后报销。

（三）条件保障

名师工作室主持人所在单位要为其创造良好的工作条件，提供名师工作室办公地点，配备相应的办公设施和设备，配备信息化设备和系统。

