关于2008年职评表格填写、材料准备

和其它需说明的问题

一、表格填写
1、所有表格、材料在涉及姓名、学科、任职资格、聘任时间、工作简历等方面应有一致性。

2、公示表填写：“基本条件方面”填是否合格；“申报条件方面”填是否具备。  主要教育教学和教科研成绩要具明。  公示结果栏应注明具体公示内容（材料）、公示方式、起止时间及公示结果，公示结果上加盖公章；必须要有教导主任和学校负责人的签名。

3、受聘期满考核表： 今年不需提供此表，但在《申报人员简明登记表》的任期考核栏中必须填写任期考核结果。
4、评审表填写：

P4“班主任工作及组织指导课外活动情况”，是班主任的填写班主任工作情况，不是班主任的填写组织指导课外活动情况，生活指导可填入此栏。 

P7“申报材料公示情况”栏，公示情况、结果及要求与公示表一致。“任期考核情况”栏中，考核为任期内的近5年年度考核结果（2002——2006年度），近5年年度考核3个及以上优秀的任期考核结果方可为优秀，考核结果学校要审核把关，并签章。

P8“考核成绩及答辩”栏：不填。

“所在学校推荐意见“栏中学校要从德、能、勤、绩几方面予以客观公正的评价和明确的推荐意见。必须要有学校负责人的签字和学校公章。

二、材料准备

1、任期内任多学科的，有关材料申报学科栏只能选一所任主要学科填写。脱产学习、休假、2006-2007任教学科为非申报学科的，除提供规定的2006－2007学年的教案外，还须提供顺延前推学年的申报学科教案。

2、原始听课记录，原始授课计划、任职任课表和总课表均为2005－2008三学年。申报中高还须提供文件规定的支教材料、2005—2008三学年每学期1节校内公开课和任现职以来2次校际公开课材料。
3、认真整理教育教学成绩和教科研材料，对照文件规定测算相应分值（注意分值的有效性、充裕性、得分材料的完备性），进行必要验证，达到规定要求。

4、完善聘书、聘约手续，完成规定的继续教育、达到规定学时。
5、具备计算机应用能力条件：评聘初级、中级、高级专业技术职务须分别提供3个、4个和5个全国计算机应用能力考试模块合格证或有效期内的相应等级的职称晋升计算机应用能力考试合格证书或免试审批表。

6、申报者须注意文件中规定的材料验证、考评课及材料上报等时间安排，逾期，后果自负。

7、申报人要严格按要求规范装订、装袋。材料袋上须具明申报人单位、申报学段学科、申报职务、姓名。

8、申报初级职务人员要按文件要求（见市教人〔2005〕49号，泾教人〔2007〕14号文件中“评审材料要求”第5条“初级职务考核、评定学历资历、教育教学、教科研方面要求”）提供材料进行评审或考核认定。
