关于征求《教师业务考试实施方案》修改意见的通知
各县市区教育局、市直有关学校：

根据市委、市政府宣发[2003]20号文件精神，今年暑期将举行中小学、幼儿园教师第三次业务考试。为做好本次教师业务考试工作，请组织人员对《教师业务考试实施方案》（征求意见稿）进行讨论，并于4月20日前将修改意见报送市教育局人事科。

（邮件电址：m3425242002@yahoo.com.cn）。

附：宣城市中小学教师第三次业务考试实施方案（征求意见稿）

宣城市教育局   

二○○七年四月十日
宣城市中小学教师第三次业务考试实施方案
（征求意见稿）
根据省政府皖政[2003]104号和市委、市政府宣发[2003]20号文件精神，现就做好全市中小学、幼儿园教师第三次业务考试工作提出如下实施方案。
一、参考对象
全市公、民办幼儿园、小学、初中、普通高中、职业高中、特教学校、教师进修学校在职教师（含借调、自聘人员）和市、县教研室教研员。应届师范类毕业生及今年秋季拟聘的具备教师资格社会人员是否参考由县市区教育局自行决定。
受省教育厅、人事厅和市委、市政府及以上综合表彰的教师，中小学特级教师，省、国贴专家，市学科带头人、青年骨干教师，由本人提出申请，报县市区教育局审批，市教育局备案，可以免试。他们的考试成绩按良好等次认定。
男性年满50周岁（1957年8月31日前出生），女性年满45周岁（1962年8月31日前出生）以上的教师，由本人提出申请，经学校同意，报县市区教育局审批，市教育局备案，可以免试。他们的考试成绩按合格等次认定。
三年内准备申报评聘高一级教师职务的人员须参加考试并取得良好以上等次。
为鼓励教师业务进修，上述两类免试人员，可以参加考试，考试成绩达不到保底等次标准的，按保底等次标准认定；超过保底等次标准按实得等次计分。
确因人力不可抗拒的特殊原因，不能参加考试者，需由本人提出申请，学校同意，县市区教育局审核，报市教育局批准，可以暂不参加考试，适时参加补考。
对无故不参加考试的，定为不合格等次。
二、考试内容及要求
考试内容分公共知识和专业知识两部分。公共知识主要考查教师对有关法律、法规和规定的最基本的了解和理解，命题类型为选择和判断；专业知识以“教什么考什么”为原则，以能力立意为主，重点考查教师对学科专业知识的理解、掌握以及在课堂教学中的实际应用，不突破任教学科教材内容和教学大纲（课程标准），命题类型为选择、判断和简答。避免考查死记硬背的内容。具体考试内容如下：
一、公共知识
1、《中华人民共和国教师法》
2、《中小学教师职业道德规范》
3、《宣城市中小学教师四项纪律和八项注意》
4、《宣城市中小学教师违纪违规教育与处分暂行办法》
二、专业知识
1、学科基础知识。
2、教学大纲（课程标准）。要求熟悉并理解大纲（课标）规定的学科性质、地位、作用，学科教学目的、要求、原则与方法，学科教学中应注意的问题以及学习评价与考核等。
3、教材分析与处理能力。主要考查教师对学科知识点构成和教学重点、难点的把握，以及在实际教学中的处理方法。同时，还要考查体现实施素质教育和新课程改革的教育思想、教学原则和教学模式。
4、教学设计与评价能力。根据提供的教材内容提出教学设计方案，根据提供的教学设计、教学案例写出教学评价意见。
小学专业知识分低年级段（1—3年级）、高年级段（4年级以上）命题，其中高年级段又分课改、非课改教材进行命题，由参考人员选做。各学科教材定为现行教材或其公共部分。
三、考试科目
1、幼儿园：幼教
2、小学：语文、数学、体育、美术、音乐、英语、信息技术、自然（科学）。
3、初中：语文、数学、英语、物理、化学、生物、政治、历史、地理、体育、音乐、美术、信息技术
4、普通高中：语文、数学、英语、物理、化学、生物、政治、历史、地理、体育、音乐、美术、信息技术
5、职业高中：语文、数学、英语、物理、化学、政治、机械基础、基础会计、电工与电子技术、种植基础、计算机应用。
6、选考科目：学校管理、教育学、心理学
职业高中其他学科教师、实习指导教师可选普通高中相关考试科目，也可选选考科目之一；特教学校、教师进修学校教师以及教研员、学校行政人员、教辅人员可选相应层次的考试科目，也可选选考科目之一。

四、考试形式及试卷结构
（一）考试形式
1、采用闭卷笔答的形式，考试时间为150分钟。
2、试卷满分为100分。
（二）试卷结构
1、内容分布
公共知识占20分，专业知识占80分。
2、题型分布
客观题（选择、判断）约占50%； 主观题（简答）约占50%。
3、难度分布
试题按其难度分为容易题、稍难题和较难题。
容易题约占70% ；稍难题约占20% ；较难题约占10%

五、考试结果及应用
本次业务考试成绩以等次呈现，不公布或提供具体考试分数。业务考试阅卷、登分后，分学科按卷面成绩顺序和同一比例划定优秀、良好、合格、不合格四个等次，其中优秀、良好、合格等次分别占35%、45%、15%左右，不合格等次控制在5%以下。达合格及以上等次的核发《教师业务考试合格证》，达良好及以上等次的方可申报评审、聘任高一级专业技术职务，达优秀等次的方可推荐参加市以上各类骨干教师的评选。达合格、良好、优秀等次的分别折算校本培训15、20和30个学时。不合格者适时参加补考，补考仍不合格者，低聘一级专业技术职务，调整到教辅人员岗位。
各县市区教育局、各学校要制订配套政策和措施，进一步强化业务考试结果的应用。要把考试成绩或结合考核的成绩，作为教师进城进编、竞聘上岗、待岗培训、转岗分流以及新教师招聘录用的重要依据。业务考试成绩有效期三年。
六、考试组织
全市中小学教师业务考试工作在市政府领导下，由市教育局成立领导组，并下设办事机构，统一组织全市的考试工作；各县市区应成立相应组织，做好宣传、发动、相关政策制定、报名及考务工作；市直学校纳入宣州区统一安排。考试组织程序、考试纪律比照高考要求，从严治考。
各级各类学校职员和工勤人员的业务考试工作由各县市区自行负责实施。
七、考试时间
幼儿园、小学科目的考试定于2007年7月17日，初中、普通高中、职业高中科目及选考科目的考试定于2007年7月20日。
八、解释
本《方案》的解释权属宣城市教育局。
二〇〇七年四月

宣城市第三次业务考试工作日程安排表
	时间
	工作内容
	责任人

	3月
	研究制订《业务考试实施方案》
	办公室

	4月
	1、组织教师学习《业务考试实施方案》，并做好宣传动员工作
2、下发报名、考试工作文件

3、拟订考试命题方案

4、制发报名、考务工作有关表格、资料

5、宣传报道业务考试工作
	县教育局、学校

办公室

命题制卷组

报名考务组

宣传报道组

	5月
	1、组织报名、资审工作
2、联系命题工作

3、上报汇总报名情况

4、开展考务政策、信息咨询活动
	县教育局
命题制卷组

报名考务组

办公室

	6月
	1、联系制卷工作
2、编印考务手册、编排考场
	命题制卷组
报名考务组

	7月6日
7月10日

7月12日

7月17日

7月底
	1、召开考务工作会议
2、分发考试试卷

3、组织小学教师考试

4、组织中学教师考试

5、组织阅卷工作
	办公室
命题制卷组

市、县教育局

市、县教育局

命题制卷组

	8月
	1、组织登分、统分工作
2、核发业务考试合格证
	报名考务组
办公室


注：未尽事项，另行通知。
